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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA RECRUTARII SI SELECTIEI
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII COMERCIALE ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
in calitate de Autoritate Publica Tutelara a intreprinderii publice S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, anunta demararea procedurii de recrutare si selectie pentru un
membru in Consiliul de administratie a entitdtii mentionate (administrator
neexecutiv), persoand fizicd sau juridicd, cu experientd in Imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-a administrat sau condus,
ales pentru o perioada ce nu poate depasi 4 ani.

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

1. Procedura de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie al
S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat se va desfasura in temeiul prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 privind guvenanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
aprobatd prin Legea nr.111/2016, precum si in baza dispozitiilor Hotararii de
Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice;

2. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba
studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

3. In componenta consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un
membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



POZITII SUPUSE RECRUTARII SI SELECTIEI

. Un membru al Consiliului de Administratie a intreprinderii publice S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, cu studii economice si experienta in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, cu experienta
in activitatea de administrare/management a unor societati sau regii autonome
ales pentru o perioada, prevazuta in Actul Constitutiv al societatii, ce nu poate
depasi 4 ani.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

1. Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;
2. Interviul candidatilor selectati in lista lunga;
3. Interviul candidatilor selectati in lista scurta.

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE DE
CANDIDATI

» studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

* capacitatea deplina de exercitiu;

* nu a fost initiata si nici nu se afld in desfasurare nici o procedura de natura
penala impotriva lor $i nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

» candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in
baza matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sa existe o
experientd a Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii si
anticipeaza provocarile societatii in anii urmatori. Un membru al Consiliului poate
avea mai multe domenii de expertiza/competenta.

*noul membru al Consiliului va avea experienta in activitati de
administrare/management a unor societati sau regii autonome pe care le-a
administrat sau condus;

» se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» candidatii sa nu aiba cu societatea raporturi de muncd generate de un
contract de munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

» candidatii nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor
societati sau intreprinderi publice, conform art. 33 din OUG nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» candidatii nu trebuie sa fie din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.



CRITERII DE SELECTIE

1. Indeplinirea criteriilor minime obligatorii, precum si a celor statuate prin

prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvenanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.111/2016, precum si in baza
dispozitiillor Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale pentru al

carui consiliu de administratie se va depune candidatura.

NOo

3. Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative.
4. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa.
5. Abilitati manageriale, evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Capacitate de analiza si sinteza;

Abilitati de comunicare;

Orientare catre rezultate;

Capacitate de luare si implementare a deciziilor.

Qo op

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

. CURRICULUM VITAE - format european, insotit de SCRISOARE DE INTENTIE,

prin care candidatul isi manifestd optiunea de a participa la prezenta
procedura de recrutare si selectie;

. CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR - prin care candidatul face dovada ca nu

apartine categoriei persoanelor fizice si a persoanelor juridice condamnate ori
impotriva carora s-au luat alte masuri cu caracter penal sau administrativ
conform Codului penal, precum si a celor fatd de care au fost dispuse masuri
procesual-penale, valabil la data depunerii dosarului.

CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL - prin care candidatul face dovada ca nu a
savarsit fapte sanctionate de legile fiscale, contabile, vamale si de cele care
privesc disciplina financiara, valabil la data depunerii dosarului.

DOVADA LOCULUI DE MUNCA unde candidatul isi desfisoara activitatea in
prezent.

COPII, CONFORM CU ORIGINALUL, A ACTELOR DE STUDII - se vor lua in
considerare studii superioare absolvite cu diploma de licenta, cu profil
economic, studii de masterat, studii de doctorat.

COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE AL CANDIDATULUL

COPIA CARNETULUI DE MUNCA/INSCRISURI JUSTIFICATIVE, certificata
pentru conformitate cu originalul, si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meseria si/sau in specialitatea studiilor, precum
si experienta in domeniul administrarii/managementului.

ADEVERINTA MEDICALA - eliberatd de medicul de familie, prin care se atestd
aptitudinea din punct de vedere clinic, in vederea ocupdarii pozitiei pentru care
candideaza.



9. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT - prin care candidatul isi exprima fara
echivoc acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de
recrutare si selectie.

10. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul
mentioneazd daca are sau nu statutul de ,administrator independent” in
sensul prevederilor art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare.

11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul confirma ca
nu se afld in vreo situatie statuatd de dispozitiile art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvenanta corporativa a intreprinderilor publice si cd nu a
suferit o condamnare pentru infractiuni legate de conduita profesionala.

12. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE- prin care candidatul confirmi ca
nu-se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum
acestea sunt definite de legislatia in vigoare din Romania.

13.DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE -- prin care candidatul
mentioneaza ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani.

14. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaza
numarul de consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere, din care
face parte, la societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune la
sediul Primariei municipiului RAmnicu Sarat, din strada Nicolae Balcescu nr. 1,
judetul Buzau, Compartiment Relatii cu Publicul si Registratura parter, pana la
data de 08.12.2022, ora 14.00, in dosar plic inchis, sigilat, unde vor primi
numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Pe plicul continand dosarul de candidatura se va mentiona ,Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Acvaterm S.A.
Réamnicu Sdrat”, alaturi de numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Evaluarea candidaturilor in vederea selectiei se va desfasura incepand cu
data de 12.12.2022 de catre Comisia de selectie.

Alte informatii legate de procedura de recrutare, precum si documentele in
baza carora se organizeaza si desfasoara prezenta procedurad, pot fi consultate
online pe site-ul primariermsarat.ro, sectiunea Informatii de interes public -
Guvernanta corporativa si pe site-ul acvaterm.ro.

Prima
Cirjan Sorin

Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Jonita Mihaela
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