ANEXA nr. 6 la H.C.L. nr. 246/31.10.2022
CONTRACT DE MANDAT - CADRU PENTRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

CONTRACT DE MANDAT
NR. 757 /06.06.2024

L. PREAMBUL:

Avand in vedere:

e Dispozitiile O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr.111/2016; '

e Prevederile H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Stipulatiile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Prevederile art. 1913-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codul
Civil al Romaniei;

e Mentiunile Actului Constitutiv al societatii S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sarat;

e Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr.
69/06.06.2024 de aprobare a contractului de mandat provizoriu dintre societate si
administratorii societatii

Raportat la:

e Imprejurarea potrivit careia prin Hotararea nr. 69/06.06.2024 Adunarea
Generala a actionarilor societatii a numit pe dna. MILEA ANCA RENATA in functia de
membru al Consiliului de Administratie, iar acesta/aceasta a acceptat in mod expres
numirea, urmand sa exercite impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, atributiile statuate de prevederile Legii nr.31/1990, de Actul Constitutiv
al societatii, precum si de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011;

e Faptul ca Legea nr.31/1990, cat si O.U.G. nr.109/2011, impun membrilor
Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sa nu se gaseasca inr-un
raport juridic de munca cu societatea;

e Aspectul conform caruia este necesar a se stabili drepturile si obligatiile
partilor semnatare, In contextul unui raport juridic de factura comerciala,
corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie,



Ca urmare a acordului de vointd intervenit intre pdrtile semnatare, s-a procedat la incheierea
prezentului Contract de mandat, in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, dispozitiilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, stipulatiilor Codului Civil al Romaniei, referitoare la contractul de
mandat alaturi de prevederile art. 144! din Legea nr.31/ 1990 privind societdtile, actualizatad,
republicatd.

II. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate administratd in sistem unitar, avand
sediul social in municipiul Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu, bl.1B, parter, judetul Buzau,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Buzau sub nr.
J10/0048/1998, cont IBAN RO27BRDE100SV01845911000, deschis la BRD — Agentia Ramnicu
Sarat, prin Adunarea Generala a Actionarilor, reprezentata de dl. Florian Nicolae si dl. Cernea
Marius, in calitate de mandant, denumita in continuare ,Societatea”,

si

Doamna, MILEA ANCA RENATA, cetatean roman, nascut la data de 16.11.1975, in localitatea
Ramnicu Sarat, domiciliata in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Pietei, bl. 1 C, et. 2, ap.32,
judetul Buzau, identificata cu C.I. seria XZ, nr. 772243, avand C.N.P. 2751116104964, in
calitate de administrator neexecutiv sau mandatar.

III. TERMINOLOGIE:

Art. 2. In prezentul Contract de mandat, termenii enumerati vor avea urmitoarele intelesuri:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de adunarea generalda a
actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotarare generala a actionariatului
Societatii;

b. Cadru legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
nr.109/2011, H.G. nr.722/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Legea nr.31/1990, Codul Civil, Codul Fiscal, precum si orice alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii/imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare a Societatii (,ROF”) si
altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al administratorului, contravine
interesului Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea
sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la timp s$i cu obiectivitate a atributiilor care ii
revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si aduce la indeplinire
atributiile, intr-o maniera corespunzatoare, personal sau prin reprezentare; arestare preventiva;
anularea hotararii adunarii generale a actionarilor Societatii prin care s-a desemnat
administratorul, etc;

e. Remuneratia — reprezinta contraprestatia cuvenita administratorului, alcatuita dintr-o
indemnizatie fixa lunara la care se adauga o componenta variabila stabilita printr-o hotarare a
adunarii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor art. 1537218 din Legea nr.31/1990,



cu modificarile si completarile ulterioare, alaturi de prevederile art. 37 din O.U.G. nr.109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Forta majora — semnfica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului si care face imposibila executarea,
precum si aducerea la indeplinire a mandatului. Sunt considerate astfel de evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitati naturale, sau orice alte
catastrofe aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativa. Nu este considerat forta majora, un eveniment asemenea celor enumerate, care,
fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare si anevoioasa executarea
obligatiilor uneia dintre parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea Societatii;

h. Eveniment/Caz fortuit - reprezinta acel eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilate cazurilor fortuite — modificarea
cadrului legal, de reglementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea
Contractului si care impovareaza suplimentar Societatea, etc.;

i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori stabiliti prin act
aditional la prezentul contract de mandat.

[IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.3. Prin prezentul Contract de mandat, administratorul este imputernicit sa adopte,
impreuna cu ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administrari a
Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale
Actului constitutiv al Societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.
31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Art.4. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratorul va efectua toate
actele necesare in vederea administrarii patrimoniului Societatii, in interesul acesteia, pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin Actul Constitutiv si prin prevederile prezentului Contract de mandat.

Art.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat in cuprinsul art. 1 al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Adunarea generala a actionarilor si poate fi stabilit
fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o alta locatie stabilita in acest sens. Decizia cu privire
la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija Societatii, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

[ V. DURATA MANDATULUI

Art.6. (1) Prezentul contract se incheie pe durata ramasa din mandatul administratorilor
neexecutivi in functie, respectiv, incepand cu data 01.06.2024 si pana la data 31.01.2027, ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie, conf. OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) administratorii selectati in urma vacantarii
unei pozitii de membru in consiliu, care vor efectua doar durata ramasa din mandatul
predecesorului.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
A. OBLIGATIILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)

Art.7. Administratorul este obligat ca Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale:

1. Sa elaboreze in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari;

2.Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriala elaborata de director/membirii directoratului, in conditiile legii;

3. Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
data aprobarii planului de administrare, adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii
si aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;

4. Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii
acestora de catre autoritatea publica tutelara. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu
este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre partile implicate.

5. Sa stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale
Societatii;

6. Sa constituie comitetul de nominalizare s$i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si orice alte comitete, in functie de specificul Societatii;

7. Sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;

8.Sa delege conducerea Societatii, sa selecteze, sa numeasca si sa revoce
directorul/membrii directoratului, si sa stabileasca remuneratia acestora la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare;

9. Sa evalueze anual activitatea directorului/membrilor directoratului atat sub aspectul
executiei contractului de mandat incheiat cu acesta/acestia, cat si in ceea ce priveste
respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare;

10. Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie;

11. Sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societatii,
respectiv in competenta directorului/membrilor directoratului, in vederea executarii
operatiunilor Societatii;

12. Sa aprobe incheierea oricaror contracte, pentru care nu s-a delegat competenta
directorului/membrilor directoratului, in limitele stabilite de Actul Constitutiv;

13. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor
statuate de O.U.G. nr.109/2011;

14. Sa convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele acesteia si sa implementeze hotararile adunarilor generale ale
actionariatului, sa informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de natura a
avea o influenta asupra situatiei Societatii;

15. Sa prezinte anual, adunarii generale a actionarilor Societatii, in termenul prevazut de
legislatia aplicabila, raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Societatii;

16. Sa aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorului/membrilor
directoratului, componenta de management a planului de administrare elaborata de
directori/membrii directoratului;

17. Sa acorde mandat directorului sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea
negocierii contractului colectiv de munca si sa aprobe forma finala a acestuia;



18. Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare s$i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

19. Sa se asigure si sa depuna dlhgentele necesare ca mtreprmderea publica sa isi
indeplineasca obligatiile legale, precum si catre partile interesate.

20. Sa monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive.

21. Sa procedeze la asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea
publica este corecta si ca sistemele de control financiar $si management al riscului sunt eficace;

22. Sa stabileasca si sa aprobe remuneratia directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalti directori ai intreprinderii publice; cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

23. Sa participe si sa depuna diligentele necesare in vederea evaluarii performantelor
colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea
publica tutelara. Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile
folosite in acest scop.

24.Sa introduca daca este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Societatii, conform prevederilor legale;

25. Sa propuna adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane juridice din tara/din strainatate;

26. Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a actionarilor
Societatii, in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile, precum si orice alte atributii
prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

27.Sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorului/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

28.Sa aprobe nivelul asigurarii de raspundere profesionala pentru director/membrii
directoratului;

29. Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial,

30. Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica,
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societatii si
se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31
mai a anului in curs.

Art.8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

1. Sa nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de munca in
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

2. Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii $i sa nu isi asume nici un fel de obligatii speciale fata de
actionariatul Societatii. Administratorul nu incalca obligatia instituita atunci cand in momentul
luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societatii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

3. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

4. Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii;

5. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor $i a secretelor de afaceri ale Societatii, la care
a avut acces iIn exercitarea mandatului sau, prin intermediul documentelor prezentate
Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea utilizare este impusa de
lege sau se apreciaza necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul desfasurarii unui litigiu ce are ca obiect sau este in stransa legatura
cu activitatea Societatii;



6. Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

7. Sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8. Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul Consiliului;

9. Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului, participarii la acestea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul;

10. Sa denunte, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, In situatia ivirii acestora, sa se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative /in exercitarea atributiilor de administrator neexecutiv;

11. Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

12. Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

13. Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere,

14. alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

Art.9. Administratorul se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire
planul de administrare si hotararile generale ale actionarilor.

Art.10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
niciunei persoane neautorizate, vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, administratorul se obligi si respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa nr.1 la prezentul Contract.

Art.11. (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
notiuni stabilita in Anexa nr.1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusa de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

(2) Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale integre.

Art.12. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentad prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

Art.13. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 1100
lei, pentru executarea mandatului incredintat, in conformitate cu prevederile legale.

Art.14. Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe luna, respectiv la data de 30 a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

Art.15. Administratorul poate beneficia si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea
generala a actionarilor. Componenta variabila urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional
la prezentul Contract de mandat.

Art.16. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatitd sa nu plateasca
partea calculata pentru anii anteriori.

(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceara
ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

Art.17. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de
director general, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice
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alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tara sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activitatii.

Art.18. Administratorul trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor
aferente acestei asigurari, al carei cuantum se aproba de adunarea generala a actionarilor, va fi
facuta de Societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

Art.19 De asemenea, administratorul beneficiaza de plata de daune-interese stabilite conform
contractului de mandat, in cazul revocarii fara justa cauza.

C. DREPTURILE SOCIETATII
Art.20. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societatii si sa dea socoteala pentru modul in care il exercita.

Art.21. Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor cu privire la
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activitatii.

D. OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.22. Societatea se obligd sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care
cad in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.

Art.23. Societatea se obliga sa asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor /obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract de mandat si cadrul legal aplicabil, conform prevederilor statuate de art. 2,
litera b).

| V. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii
aflate in culpa.

Art.25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.

Art.26. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

e a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

e a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

e a prevederilor hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor Societatii;

e a prevederilor Actului Constitutiv.

Art.27. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit
sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca
nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art.28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.



| VI. FORTA MAJORA

Art.29. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art.30. In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.31. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze
reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in
realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.32. Prezentul Contract de Mandat se poate adapta/modifica in functie de reglementarile
legale ulterioare incheierii acestuia prin incheierea unui act aditional.

IX. INCETAREA, REVOCAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art.33. Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:

a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b. in situatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare;

c. revocarea cu efect imediat a administratorului, de catre adunarea generala a actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

d. decesul administratorului;

e. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

f. acordul partilor semnatare;

g. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

h. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului sa mai ocupe aceasta functie;

i. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, situatie identificata in urma evaluarii activitatii membrilor Consiliului de
Administratie/Consiliului de Supraveghere al Societatii.

B. REVOCAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art.34. Mandatul administratorului poate fi revocat, respectiv suspendat:

a. in cazul in care Impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penald in legatura cu
savarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni
de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, a unei
infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Pana la definitivarea parcurgerii fazelor procesului penal pentru infractiunile enumerate,
mandatul administratorului se suspenda.

b. in cazul savarsirii unei infractiuni prevazute de Legea nr.31/1990 si Legea nr.297/2004
privind piata de capital cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pana la definitivarea parcurgerii fazelor procesului penal pentru infractiunile enumerate,
mandatul administratorului se suspenda.

c. in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generala a actionarilor Societatii nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

Art.35. (1) In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul in cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(2) In cazul revocarii administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de Mandat,
indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe
determinate astfel:

a. in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an
de mandat, administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;
b. in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o
compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului, dar care
nu va fi mai mare de 6 indemnizatii lunare fixe.
(3) Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului Contract de Mandat.
(4) Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in
situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.
(5) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea
nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

| X. LITIGH

Art.36. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe
cale amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

XI. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE INTRE PARTI ]

Art.37. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare
in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta
parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art.38. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract
de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie
adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de
Mandat.

Art.39. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in
unul din urmatoarele cazuri:

a. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;

b. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau mle unei instante.



| XII. DISPOZITII FINALE

Art.40. (1) Administratorul declara ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al
Societatii.

(2) Administratorul numit are obligatia de a reconfirma daca detine sau nu calitatea de
administrator independent. Astfel, mandatarul, in conditiile statuate de prevederile Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, are calitatea de administrator independent.

Art.41. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurentd, prevazute de Anexa 2
la Contract.

Art.42. Fac parte integranta din prezentul contract de mandat: Anexa nr.1 - REGULI DE
CONFIDENTIALITATE si Anexa nr.2 - OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art.43. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, prevederile Legii
nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016, acolo unde acesta nu dispune.
Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art.44. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Art.45. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente 'din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatad. In
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita
ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art.46. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract.
In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru
cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului
articol, astfel incat notificarea sa 1isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin partilor.

Art.47. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insista in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca
acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de 06.06.2024, la sediul Primariei din
Municipiul Ramnicu Sarat, str. N. Balcescu, nr. 1, prezentul contract de mandat, in 2 (doua
exemplare originale), partile declarand totodatd, ca au primit fiecare cate un exemplar, cu
prilejul semnarii acestuia.
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